
株式会社ＫＬ 一般事業主行動計画 

社員が安心して仕事と家庭の両立を図り、男女がともに活躍できる職場環境を整えること

によって、働きやすい雇用環境整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

2025年 10月 1日 ～ 2029年 3月 31日 

 

 

２．計画内容 

目標１．男性社員の育児休業取得率を 30％以上にする。 

• 2025年 10月～ 育児休業制度について、社内掲示板・説明会等で周知する。 

• 2025年 12月～ 管理職を対象に、男性育児休業の取得促進研修を実施する。 

• 2026年 10月～ 育児休業取得者の事例を紹介し、利用促進を図る。 

目標２．育児休業から復帰した女性社員の継続就業率を 100％にする。 

• 2025年 10月～ 復帰前面談を実施し、勤務形態（短時間勤務・時差出勤など）を          

調整する。 

• 2025年 12月～ 復帰後 1年間のフォロー面談を定期的に行う。 

• 2026年 10月～ 復帰者の意見を踏まえ、必要に応じて制度の改善を検討する。 

目標３．月平均の所定外労働時間を 18時間以内とする。 

• 2025年 10月～ 管理職を対象に、マネジメント研修を実施する。 

• 2025年 12月～ 従業員に対するワークライフバランス研修を実施する。 

• 2026年 4月～ 週に１回ノー残業デーを導入する。 

 


